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1. Poglavlje

<0 Uloga mentora
@ﬁx u privrednom subjektu

Privredni subjekti koji se odlu¢e na izvodenje prakticne nastave moraju uzeti u obzir veliki broj faktora
koji omogucavaju njenu uspjedSnu organizaciju. Ako pogledamo opcu raspodjelu zadataka, prvo
uoCavamo li¢nu i stru¢nu kvalificiranost mentora u privrednom subjektu. Li¢na kvalificiranost ukljucuje
ulogu koju mentor preuzima kao uzor ili primjer mladima, sposobnost da tokom prakticne nastave
obavlja i odgojne zadatke, te Cinjenicu da rad s mladim osobama podlijeze zakonskim propisima koji
naprimjer iskljuCuju da je mentor prethodno kazZnjavana osoba. Stru€na kvalificiranost, osim
kompetencija relevantnih za zanimanje za koje se Skoluju u€enici, obuhvata i sposobnosti iz oblasti
radne pedagogije, Sto podrazumijeva obavljanje prakticne nastave na nacin usmjeren na ostvarivanje
konkretnih cilieva. Kao Sto vidite, praktiCha nastava kod privrednog subjekta je viSe od pukog
prenoSenja znanja. Potrebno je imati vjeStine i znanja, kljuéne kvalifikacije, kompetencije djelovanja
i metodiCko-didakticko planiranje za realizaciju nastavnog gradiva. U sklopu ove obuke za mentore
pretpostavljamo postojanje struénih kompetencija, a s ostalim instrumentima koji su potrebni za
izvodenje prakticne nastave kod privrednog subjekta upoznat ¢ete se u nastavku te imati priliku da ih
primijenite u praksi.

| Didakticke
I_r oshove

Osobe koje se bave prenoSenjem znanja se, prije ili kasnije, zapitaju kako se u¢enjem moze postici

Zeljeni uspjeh. Sta zapravo podrazumijevamo pod pojmom “uéenje’? Kako mozemo iskoristiti osnovne
podatke i ginjenice na temu udenja za izvodenje praktiéne nastave kod privrednog subjekta? Sta je sa
formuliranjem ciljeva u€enja? Ova i druga pitanja predstavljaju polaziste za sve nastavne cjeline kojima
¢emo se baviti u ovom priru¢niku za izvodenje prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta. Prije nego se
posvetimo nekim jednostavnim didaktickim principima, pogledajmo koje nivoe u€enja ¢ovjek mora doseci

u svom razvoju kako bismo mogli govoriti o0 kompetenciji (struénog) djelovanja.

UcCenje se, prema tome, odvija na Cetiri razli€ita nivoa i stoga postoje razli€iti nivoi u¢enja koje neka
osoba moze dostici.

w W -
Reprodukcija\ Organizacija \ Apﬁr_akt_n & » Kreativnost
misljenje
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Bez pretjeranog zalazenja u razvojnu psihologiju, ova slika veoma dobro pokazuje da ne tezimo
samo tome da u svom razvoju postignemo nivo Ciste reprodukcije znanja, ve¢ da znanje takoder
primjenjujemo na druge obrazovne sadrzaje u okviru prijenosa znanja. Time doseZzemo nivo
apstraktnog razmisljanja. Nivo kreativnosti predstavlja najvisi nivo koji se moZze dostiéi.

Koji mentor ne zeli u€enika i kasnijeg stru¢nog radnika koji ¢e kreativno$¢u obogatiti preduzece i
uvoditi inovacije? Sigurno niko od vas ne bi negativno odgovorio na ovo pitanje. Ipak, postoje radna
mjesta na kojima se ne trazi kreativnost, na kojima ona mozda ¢ak predstavlja prepreku. Tu se od
radnika, osim reprodukcije radnih procesa, ne zahtijeva nista vise. Medutim, takvi poslovi u pravilu
ne iziskuju visegodisnje Skolovanje, vec¢ predstavljaju pomocne poslove te one za koje je radnike
dovoljno priuciti. Ukoliko govorimo o Skolovanju u sklopu stru€nog obrazovanja, govorimo o prenosenju
kompetencija djelovanja koje ukljuuju sve nivoe u€enja. Pitanje da li svaka osoba moZe dostici sve
nivoe mora se posmatrati na individualnoj osnovi. U nastavku ¢emo govoriti 0 preduslovima za
ucenje pri ¢emu ¢emo jednako tretirati pretpostavke da ih u€enici donose sa sobom i da su ih u stanju
razviti uz upute mentora u privrednom subjektu.

Naravno, da bi se ostvarili razli€iti nivoi uenja, postoje preduslovi koji se moraju uzeti u obzir.
Naprimjer, motivacijski faktori koji omogucavaju uvodenje u€enika u proces ucenja. Pored
toga ¢emo se pozabaviti sposobnostima koncentracije i komunikacije i razviti cijeli skup
preduslova za ucenje koji su neophodni za uspjesno izvodenje prakticne nastave.

Motivacijski
faktori

« Koristiti razliCite nastavne postupke i metode, naprimjer naizmjeni¢no primjenjivati radne poduke,
izvrSavanje stvarnih i viezbovnih radnih naloga.

« Stvarati prilike da u€enici dozive osjecaj postignuca.

* Ne dopustati ni preveliku ni premalu opterecenost.

* Nastavni sadrzaj prilagoditi sposobnostima u€enika.

« Dati u€enicima da osjete vlastitu odgovornost; aktivno ukljucivati uCenika u procese ucenja.
* Omoguciti primjenu nau¢enog na stvarnim radnim zadacima.

» Davati pohvale i priznanja.

* |zrazavati konstruktivnu kritiku.

Ovo je samo mali izbor prikladnih motivacijskih faktora. Mozda biste mogli i sami pokusati osmisliti
motivacijske faktore koji bi mogli biti korisni na prakti¢noj nastavi!

Sposobnost koncentracije Cesto odluCuje o uspjehu ili neuspjehu u situacijama ucenja.
Jednostavno pitanje se namece odmah na pocetku: kada primjenjivati koje nastavne metode? Iskustvo
je pokazalo da prije podne imamo visok nivo koncentracije koja, tokom dana, opada. Da bismo se
opcenito mogli koncentrirati, potreban je i prikladan uvod u odgovarajuéu nastavnu metodu. O ovom
uvodenju ¢emo detaljno razgovarati u poglavlju pod nazivom Pripremna faza, prilikom obradivanja
teme radne poduke.

Postavlja se jos jedno vazno pitanje u pogledu komunikacijske sposobnosti ucenika: kako
aktivno ukljuciti u€enika u prakticnu nastavu kod privrednog subjekta? Koliko vaznim smatrate ovu
sposobnost? Znacaj sigurno zavisi i od izbora zanimanija, jer djelatnosti velikog usluznog potencijala
iziskuju drugacije kompetencije od rada u radionici. Ipak biste opc¢enito trebali nastojati da ih razvijate
kod svog ucCenika. Naprimjer, neka vam ucenik uvijek tokom radne poduke objasnjava radne korake,
uvijek nagladavajte vaznost koriStenja ispravnih naziva alata i materijala, obratite paznju na percepciju i
u€inak neverbalne komunikacije sa svojim u¢enikom.
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3_ Kompetencije
=== djelovanja

Postoje mnogi oblici kompetencije djelovanja. Citave se nauéne grane bave prvenstveno razligitim
“licnim kompetencijama” koje se izu€avaju u sklopu pedagogije, psihologije i sociologije. Ovdje c¢emo
postupiti malo jednostavnije i u nastavku ¢emo se koncentrirati na tri osnovne kompetencije djelovanja
koje su vrlo vazne za struéno obrazovanje mladih i koje, u privrednom subjektu ¢ine temelj odnosa
mentora i u€enika.

Struéna kompetencija

UcCenik moze primjenjivati prakti¢ni i stru¢no-teorijski sadrzaj. Koliko brzo i dobro neko radi, koliko
dobro moze stru€no primjenjivati znanje koje posjeduje?

Primjeri:
* stru¢no znanje,
« prakticna primjena stru¢nog znanja,
* radni uspjeh,
* prijenos naucenog.

Metodicka kompetencija

Ovdje je fokus na sposobnosti primjenjivanja metoda u€enja i radnih metoda. Ako za neki
zadatak postoji nekoliko mogucih rieSenja, ova kompetencija omogucava donoSenje ispravnih odluka
razmisljanjem o razliitim moguénostima.

Primjeri:
* savjestan rad,
« strukturirano postupanje koje ima odredeni slijed,
° organizacija procesa,
° samoorganizacija/ upravljanje vremenom,
« kvalitativni i kvantitativni rezultati rada.

Socijalna kompetencija

Ova se kompetencija odnosi na interakciju s drugim ljudima — kako u svakodnevnom profesionalnom
zivotu, tako i u privatnoj sferi. Socijalne kompetencije su neophodne za zajednicki rad i interakciju na
prakti¢noj nastavi kod privrednog subjekta i u srednjoj Skoli. Pruzaju osnovu za zdravu atmosferu u
firmi, a time i za korporativnu ili organizacijsku kulturu kojom se optimalno poti¢e podmladak.

Primjeri:
* saradnja,
* sloga,
° sposobnost za rad u timu,
* jake komunikacijske vjestine,
¢ nastup prema klijentu/ nadredenom,
* ponasanje/ maniri.

Kompetencije djelovanja nisu jednosmjerna ulica! Ono Sto kao mentor o¢ekujete od
svog ucenika, trebalo bi vaZiti i za vas!
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- Ciljevi ucenjai
njihovo detaljnije odredivanje

Kao prvi korak ¢emo analizirati nastavni plan i program za nase zanimanje i uporediti tamo navedene
cilieve u€enja sa sljede¢im pojednostavljenim modelom prenoSenja znanja (didakticki principi
postupnosti):

* Od poznatog ka nepoznatom

* Od opc¢eg ka posebnom

* Od lakog ka teSkom

» Od konkretnog ka apstraktnom
* Od jednostavnog ka slozenom
* Od bliskog ka udaljenom

Veza izmedu ciljeva ucenja i didaktiCkog principa prenosenja znanja se moze pojasniti na osnovu
primjera iz nastavnog plana i programa za zanimanje obradiva¢ metala rezanjem:

Obradivanje | Pripremne | - Citanje i tumadenje tehnickih crteza.
izradaka aktivnosti | . Ozna&avanje dijelova i njihovo skracivanje pilom na duZinu cijevi.

":;r;z_m ;Ilz;ﬁg?n - Izradivanje izradaka turpijanjem, busenjem, upustanjem, razvrtanjem.

Vi I S ) . . L i

At ot e Spajarye d'uelovavu gklopove pomocu vijaka, zakovica, lemljenja,
buZilicom zavarivanja, presanja.

* Ruéno urezivanje i narezivanje navoja.

Okvirni cilj Opdi cilj Specificni cilj
ucenja ucenja Uéenja

U prvom stupcu nastavnog plana i programa se nalazi takozvani okvirni cilj uéenja. Cilj prakticne
nastave treba biti da u€enik zna “obradivati izratke ru¢no vodenim alatima”.

Medutim, Sta to konkretno znaci? Da li se pomocéu ovog okvirnog cilja u€enja ve¢ moze izvoditi
prakti¢na nastava?

Pogledajmo u tu svrhu nas model prenoSenja znanja:

» Od konkretnog ka apstraktnom!
* Od bliskog ka udaljenom!

To sigurno nije moguce prema ova dva didakti¢ka pravila. To zna¢i da moramo detaljnije odrediti nas
apstraktni i udaljeni cilj u€enja. U tu svrhu se u sljede¢em stupcu nastavnog plana i programa nalazi
prijedlog. “Pripremne aktivnosti i izrada alatnom masinom i buSilicom”. Ovaj detaljnije definirani cil]
ucenja se naziva op€i cilj uéenja. Kod njega se ograniCava sadrzaj apstraktnog okvirnog cilja
ucenja. Za prakti¢nu nastavu sada se postavlja pitanje da li je ovaj cilj u€enja ve¢ dovoljno konkretan
da bi ga mentor u privrednom subjektu mogao prenositi bez poteSkoca, a u€enik bez poteskoc¢a usvojiti.
Sta mislite?

Nastavni plan i program zatim nudi joS$ treci stupac u kojem su ciljevi u€enja jo$ detaljnije definirani.
Uzet ¢emo kao primjer temu “Ruéno urezivanje i narezivanje navoja”. To predstavlja nas specifi€éni
cilj uéenja i on je adekvatan za obavljanje radne poduke jer, u ovom slu€aju, mozemo provijeriti
konkretno krajnje pona8anje svog uéenika.
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Didakti¢ka redukcija u pogledu nasih ciljeva ucenja, koja nam je zadata nastavnim planom i
programom, predstavlja osnovu svih daljih razmatranja o temi nastavnih postupaka i metoda i o tome
treba voditi racuna kod svih narednih koraka.

Zadatak br. 1 [

Pogledajte nastavni plan i program i Plan izvodenja
prakticne nastave kod privrednog subjekta te poku$ajte
shvatiti princip detaljnijeg odredivanja cilja u¢enja.
Mozda ¢ete pronacdi temu koja vam se svida u pogledu
radne poduke?

2. Poglavije

Nastavne metode i postupci:
uCenje izvrSavanjem radnih naloga,
poucni razgovor, radna poduka

» Osnovna
i

razmatranja

Nakon $to su u prvom poglavlju obradeni metodi¢ko-didakticki okvirni uslovi za provodenje
odgovarajucih nastavnih metoda i postupaka, drugo poglavlje prvenstveno tretira njihovu

provodivost u sklopu praktiéne nastave kod poslovnog subjekta. Metode ucenja
izvrS8avanjem radnih naloga i pou¢nim razgovorom, pri tome, dopunjavaju metode radne poduke. Cilj je
prenijeti i provjeriti osnovne zanatske i/ ili nastavne sadrzaje koji su od temeljnog znac¢aja za dato
zanimanje. Pri tome radna poduka za cilj ima primjenjivanje steCenog znanja u radnim procesima koji se
temelje na izvrS8avanju radnog naloga na gradiliStu, u radionici ili uredu. Nastavne metode se na taj nacin
medusobno dopunjuju i sistematski nadograduju jedna na drugu. Izbor odgovarajuc¢eg nastavnog
postupka u didaktiCkom smislu dopunjava metodu radne poduke.

U svrhu boljeg razumijevanja ¢emo se fokusirati na poredenje tipicne Cetverostepene metode i metode
vodenih prakti¢nih radova. Obje metode imaju svoju opravdanost i koriste se svakodnevno u sklopu
prakti€ne nastave u poslovnom subjektu.

Pitanje koja metoda ima smisla za koje nastavne sadrzaje ¢e, u nastavku, biti dopunjeno preduslovima
koje treba ispuniti u€enik, obzirom da ¢e se detaljnije govoriti o predznanju i vjestinama, kao i klju¢nim
preduslovima za u€enje u pogledu kompetencije djelovanja i osnovnih kvalifikacija u€enika. Rije¢ ¢e

biti i 0 samoj temi podu€avanja na prakti¢noj nastavi i njenoj slozenosti, te sigurnosnim propisima koje
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je neophodno postivati. Mentor odlu€uje sam koju metodu ¢e primijeniti. Medutim, obrazlozenje odluke
mora sadrzavati gore navedene indikatore i razjasniti zasto je data prednost nekoj metodi u odnosu na
druge.

Zadatak br. 2

Pogledajte obrazloZenja vezana za izbor odredene
metode i poku$ajte da ih analizirate. Zatim razmislite o
tome koja metoda je prikladna za va$ ¢as prakti¢ne
nastave i obrazlozZite svoj izbor metode!

U nasim primjerima radne poduke u sklopu prakticne nastave smo koristili obje metode i dali smo
moguce obrazlozenje za odabir metode. Dok je u slu€aju praktiCne nastave za zanimanja obradivac
metala rezanjem i mehatroni¢ar za motorna vozila data prednost metodi vodenih prakti¢nih radova, za
zanimanje kuhara i oblast hotelijerstva je u obzir dolazila samo Cetverostepena metoda.

Poredenje cetverostepene metode i
<= metode vodenih praktiénih radova:
primjenjivost, prednosti i nedostaci

Kako moZemo vidjeti u primjerima prakticne nastave, pomo¢ kod biranja metode mogu pruziti sljedeca
razmatranja:

* Koji tip u€enika imam pred sobom?

» Kakav je aktuelni nivo znanja?

 Da li su prethodno realizirani Casovi prakti¢ne nastave na koje se oslanja danasnja poduka?
» Kakav utisak u€enik ostavlja na mene?

» Kako unaprijed mogu motivirati u¢enike za uc€enje i osigurati neophodnu paznju u privrednom
subjektu?

* O kojim sigurnosnim propisima je neophodno voditi racuna i u kojoj mjeri su relevantni za izbor
metode poducavanja?

Ova pitanja nam pomazu da kontekstualiziramo temu podu€avanja, izaberemo metodu i u konacnici
planiramo €as prakticne nastave.

Izbor teme poducavanja, uklju€ujuci i objasnjenje izbora, nas dovodi do centralnog razmatranja o tome
na koji nacin treba dalje postupati. U tu svrhu ¢emo jo$ jednom uporediti ove dvije metode i razmotriti
njihove prednosti i nedostatke.

Zadatak br. 3

Formulirajte neophodne podatke o svom uceniku uz
ukljucivanije pitanja.
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Mg,g Cetverostepena
metoda

» Ovo je klasi¢ni oblik izvodenja prakticne nastave kod privrednog subjekta.

» Aktivnost se pretezno nalazi na strani mentora u privrednom subjektu — postupak poducavanja
pokazivanjem.

» Od ucenika se trazi visoka sposobnost koncentriranja.

* Nastavni sadrzaj je toliko slozen ili povezan s takvim opasnostima da u obzir dolazi samo metoda
pokazivanja i ponavljanja.
* Prakti¢na nastava se obavlja kod klijenta, tako da ne smije doci do greSaka.

Posljednji argument — da odmah mora doci do uspjeha u u€enju obzirom da se radi o stvarnom radnom
nalogu — se Cesto koristi za izbor Cetverostepene metode. Medutim, na¢elno se mora napomenuti da bi
se prakti¢na nastava, po mogucnosti, trebala odvijati u mirnom okruzenju, a ne u situacijama kada se
realizira radni nalog.

~f+] Metoda vodenih
@) praktiénih radova

» Podrazumijeva upotrebu novih saznanja u cilju motivacije i poticanja u€enika koji obavljaju
prakti€nu nastavu kod privrednog subjekta.

» U ovom slucaju je pretezno aktivan mentor u privrednomg subjektu — razvojni postupak podu€avanja
» Od ucenika se trazi viSe kompetencija djelovanja.

* Nastavni sadrzaj je, u pogledu kompleksnosti i opasnosti, prikladan da se tema prakti¢ne nastave
od samog pocetka obraduje zajedno sa u€enicima.

Cetverostepena metoda Metoda vodenih praktiénih radova
1. Pripremna faza 1. Pripremna faza
2. Pokazivanje 2. Obradal prakti¢ni rad
3. Oponasanje 3. Kontrola
4. Uvjezbavanje 4. Uvjezbavanje

Dvije predstavljene metode podu€avanja u direktnom poredenju. Obratite paznju na zajednicke odlike u
prvoj i Cetvrtoj fazi!

Zadatak br. 4

Razgovarajte o prednostima i nedostacima metoda na
oshovu svog primjera praktiChe nastave i predstavite
prve rezultate na plenumu.
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Realizacija i prikaz
pojedinacnih koraka

Prilikom poredenja osnovna Cetiri koraka obje metode, uoavamo podudaranije prve i Cetvrte faze.

To za nas konkretno znaci da, nezavisno od pitanja na koji nacin éemo prenositi nastavni sadrzaj,
ucenike moramo pripremiti za temu u okviru prve faze. Istovremeno je u okviru Cetvrte faze predvideno
vjezbanje i utvrdivanje gradiva. Razlog za to je, s jedne strane, €injenica da smo ve¢ u prvom poglavlju
naucili formulirati cilieve u€enja. Ucenik, nakon poducavanja, opc¢enito treba nastaviti uvjezbavati ove
ciljeve u privrednom subjektu kako bi:

a. utvrdio gradivo,
b. bio u stanju primjenjivati nauc¢eno u praksi.

Jednako vazno je pitanje motivacije u€enika prije po€etka samog poducavanja, uz uvazavanje:

a. uvodenja u temu uz primjenu didaktickih principa,

b. uvodenja u sigurnosne propise i pravila zastite na radu,

c. stavljanja na raspolaganje i razgovora o materijalima, alatu i priboru neophodnim za izvodenje
prakticne nastave.

Zadatak br. 5

Zajedno razradite prvu i Cetvrtu fazu za svoj primjer
prakti¢ne nastave.

Razlika izmedu Cetverostepene metode i metode vodenih prakticnih radova je, dakle, prvenstveno

u drugoj i trecoj fazi. Ukoliko ovo detaljnije analiziramo, mozemo uoditi da faze kod metode vodenih
prakti¢nih radova zahtijevaju ve¢u sposobnost prenoSenja znanja od mentora u priviednom subjektu.
Mentor ne pokazuje cijelu nastavnu vjezbu, a zatim u€enicima prepusta da je takoder probaju izvesti,
vec¢ daje u€enicima smjernice kako da obrade datu temu uz njegovu podrsku. Time uceniku od pocetka
daje moguénost da se i sam aktivno ukljuci u obavljanje zadatka ¢ime se potiCu vazne kompetencije
djelovanja, kao §to su metodicka i licna kompetencija.

Sta zapravo predstavlja poseban izazov u slu¢aju metode vodenih praktiénih radova i zasto je ova
metoda tako vazna za prenoSenje nastavnih sadrzaja?

Zamislite da ste ucCenik i da, s oduSevljenjem i motivirani, odlazite na prakticnu nastavu kod privrednog
subjekta. Zanimanje za koje se Skolujete vam se dopada. U skladu s tim ste Zeljni znanja i radoznali.
ZakljuCuje se da posjedujete sposobnost brzog shvatanja, a privredni subjekt je jako zadovoljan vasim
prakti¢nim i teoretskim znanjem i sposobnostima. Takoder ste ve¢ pokazali da ste uvijek koncentrirani na
zadatak i da ste u stanju nastavne sadrzaje do odredene mjere usvajati i samostalno.

Sta je onda svrha klasiéne &etverostepene metode?

Mora se reci da privredni subjekt ne dobije uvijek gore opisanog ucenika na prakti¢noj nastavi.
Medutim, cilj izvodenja prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta mora biti da se u konacnici formira
stru€an radnik. Prilikom izbora nastavne metode se, dakle, obavezno unaprijed mora utvrditi da li se
zadati ciljevi u¢enja mogu uskladiti sa zahtjevima koje postavlja privredni subjekt i preduslovima za
ucenje koje posjeduje ucenik. Ovdje prvenstveno vazi nacelo primjerenosti!

Osiguravanje ravnoteze izmedu prevelike i premale optereé¢enosti predstavlja glavnu poteskoc¢u za
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mentora tokom cjelokupnog $kolovanja u priviednom subjektu i on se zbog toga mora intenzivno baviti
ucenikom i zajedno s njim raditi na postizanju napretka u ucenju.

Nakon &to ste poceli s pravljenjem svoje metodiCko-didaktiCke pripreme za izvodenje prakti¢ne
nastave, u okviru sljedeé¢eg koraka ¢emo se fokusirati na podrucja ciljeva ucenja i njihov znacaj za
prakti€nu nastavu (kognitivni, psihomotoricki i afektivni ciljevi podu€avanja).

3. Poglavije

Podrucja
ciljeva ucenja

Ciljevi u¢enja koje ste preuzeli iz nastavnog plana i programa za prakti¢nu nastavu kod privrednog
subjekta zadaju smjer djelovanja. Oni definiraju minimalne uslove koji se moraju ispuniti za odredeno
zanimanje (okvirni cilj u€enja), odreduju njihove sadrzaje (op¢i ciljevi u€enja) i pomazu vam da, na
osnovu toga, razradite teme poducavanja (specifi€ni ciljevi u€enja).

Podrugéja ciljeva ucenja dodatno upucéuju na sposobnosti i znanje koje treba prenijeti pomoc¢u nastavnih
metoda. Pri tome su u fokusu tri osnovna podrudja:

Kognitivna podrucéja Psihomotori¢ka podrucja Afektivha podrucja

ciljeva uc¢enja ciljeva ucenja ciljeva uc¢enja
“glava” “ruka” ' “SI"CG” .

Ova tri podrucja ciljeva u€enja se Cesto nazivaju i “glava, srce i ruka”, kako bi se bolje predstavila i
objasnila. Znacaj koji se daje pojedinacnim podrucjima ciljeva u€enja moze, medutim, biti razlicit,
zavisno od teme koja se obraduje i ocjene mentora. Pomenuti nazivi pokazuju da se u ovom slucaju
bira sveobuhvatan pristup prenoSenju znanja. Pored znanja o radnim procesima, poznavanja
sigurnosnih propisa i propisa o zastiti na radu, pravilnog izbora i poznavanja stru¢nih naziva alata i
materijala, takoder je vazna prakti¢na zanatska primjena naucenog te temeljit i “Cist” rad u pogledu
radne tehnike. Kao sto smo vec¢ naucili, razli€ita podrucja ciljeva u€enja se, dakle, odnose na razli€ite
oblike kompetencije djelovanja i klju€nih kvalifikacija, te ih konkretno navodite na osnovu odabrane
teme koja se obraduje. Kako to izgleda, pokazuju na$i primjeri.

Zadatak br. 6 ]

Uporedite podrudja ciljeva u¢enja u pismenim
pripremama za izvodenje praktiCne nastave koje su vam
dostupne i raspravite o njihovom sadrzaju!
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Sada ste vi na redu. U sklopu pismene pripreme za praktiénu nastavu izradite tri podrudja ciljeva. Koji
su vam ciljevi u¢enja pri tome posebno vazni?
U nastavku slijedi pomo¢ za njihovo formuliranje.

Uc€enik
Kognitivho podrucje/ glava
* je u stanju navesti pojedina¢ne radne korake,

° poznaje propise vezane za sigurnost i zastitu na radu,

* poznaje neophodni alat, materijale i ostala sredstva potrebna za realizaciju prakticne nastave i
njihove stru¢ne nazive,
* je u stanju objasniti zasto se neophodno pridrZzavati pojedinacnih radnih koraka.

Psihomotori¢ko podrucje/ ruka
 pokazuje umijecée i dobre vjestine prilikom ruénog rada,
* je u stanju propisno koristiti neophodne alate,
* je u stanju manuelno obaviti radne korake,
 pokazuje da je u stanju usvoijiti nove manuelne radne korake.

Afektivno podrucje/ srce
« radi detaljno i savjesno,

* ispravno provodi propise o sigurnosti i zastiti na radu,
» odrzava svoje radno mjesto Cistim,
« Stedi resurse kada koristi alate i materijale.

Ove odabrane fraze za pomoc¢ pri formuliranju pokazuju da je krajnje ponasanje, koje se o¢ekuje od
ucenika, tacno opisano. Na taj nacin se nastavni sadrzaj, koji treba prenijeti, ras¢lanjuje na manje
dijelove i osmi$ljava na transparentan nacin, tako da je moguée tacno odrediti i ocijeniti napredak u
ucenju koji je ostvario ucenik.

”Ako niste sigurni kamo ste krenuli, nemojte se cuditi ako dospijete na neko skroz drugo mjesto.”
Robert F. Mager, profesor pedagogije

A

<, Nastavna
‘\/

N\ sredstva i pomagala

Pitanje pripreme i odabira nastavnih sredstava i pomagala je jo$ jedan klju¢ni element uspjednog
izvodenja prakticne nastave. Jasnocu i slikovitost poducavanja, ali i prezentacije, nastavnih materijala i
uputa za rad, definira uklju¢enost sto viSe Cula. Zanatlije i majstori ovdje imaju znatnu prednost

u poduc€avanju. Oni prenose nastavne sadrzaje koji zahtijevaju uklju€enost svih €ula i aktivho
ukljucivanje ucenika u prenoSenje nastavnih sadrzaja.

U svoju prakti€nu nastavu i pismenu pripremu za izvodenje prakticne nastave ukljucite radne modele i
crteze te odgovarajuce alate i materijale!

Mozete, takoder, izraditi radnu plo¢u na kojoj ¢e se odvijati poducavanje!
Pokazite neophodnu zastitnu opremu i obucite je i samil!
Vas ucenik ¢e vam biti zahvalan. Naucnici, pedagozi i mentori u privrednim subjektima ve¢ dugo polaze

od toga da uklju€ivanje brojnih ¢ula povecava koliinu znanja koju ucenik zadrzava. Na taj nacin se uci
brze i lakSe, a ilustrativno i slikovito prikazivanje ucenje €ini zabavnijim.
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Zadatak br. 7 il

PrikaZite nastavna sredstva i pomagala u vidu tabele,
potrazite odgovaraju¢e pokazne materijale i smislite prve
ideje za prezentaciju. Nakon toga predstavite rezultate
na plenumu.

Sta pamtimo?

10 % onoga sto proc¢itamo

20 % onoga $to ¢ujemo

30 % onoga sto vidimo

50 % onoga $to ¢ujemo i vidimo

70 % onoga $to kazemo

90 % onoga $to osmislimo i odradimo

Pomoc¢u sljedeéih primjera najbolje prakse u izvodenju prakticne nastave mozete ste¢i dojam o
tome Sta mozete predstaviti na slikovit naé¢in. U nastavku slijede prijedlozi:

Obradiva¢ metala rezanjem
Tema: Narezivanje navoja

Ovdje biste za izvodenje prakticne nastave trebali izraditi radni model u kojem su vec

obiljezeni i eventualno ve¢ ocrtani navoji koji se urezuju. Dodatni pokazni materijal

ukljuCuje rezace navoja razliCite veli€ine koje u€enik treba dodijeliti odgovaraju¢em

crtezu. Da bi se postigao maksimalni u¢inak uc€enja, provjerava se funkcionalnost i tacnost uklapanja
navoja. Kako bi se povecalo podrucje afektivnog cilja u€enja, u€eniku se mogu pokazati pogresno
narezani navoji i to da bi od samog pocetka prepoznao greSke i po mogucénosti ih izbjegavao.

Mehatroni¢ar za motorna vozila
Tema: Zamjena svjecica

| ovdje bi se trebalo raditi pomo¢u radnog modela kako bi se na slikovit nac¢in mogla
pokazati zamjena. Cesto se koriste manji motori, ali takoder se moze koristiti maketa
motora. Ukoliko je priprema previSe sloZena, tema koja se obraduje se moze izmijeniti
kako bi se u€enik bavio provjerom i mjerenjem svjecica. Slikovitost prakticne nastave u konacnici zavisi
od mogucénosti na licu mjesta.

Kuhar
Tema: Vocéna salata

Rad u kuhinji se moze simulirati tako Sto ¢e se primijeniti i neophodni koncepti higijene.

Odgovarajuc¢a radna odjec¢a bi, takoder, trebala doprinijeti neophodnoj ozbiljnosti

poducavanja. Treba voditi raCuna o odgovarajuc¢em alatu i priboru te svjezim proizvodima.

Posebno je neophodno postivati sigurnosne propise posto se koriste ostri nozevi (vidi Cetverostepenu
metodu). Obzirom da je poznato kako je vazan i izgled jela, posebna paznja se posvecuje priviathom
aranziranju. Kao i kod druga dva primjera prakticne nastave, i ovdje su u jednakoj mjeri ukljuCena sva tri
podrucja cilieva u€enja i kao takva se trebaju ocjenjivati.
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Hotel
Tema: Samostalni prijem i obrada upita za organizaciju konferencije

| ovdje se praktiCha nastava izvodi pomocu Cetverostepene metode. Izbor metode nije

vezan za sigurnosne propise niti akutnu opasnost od povredivanja uslijed nepravilnog

koriStenja nozeva, kao $to je to slu€aj kod kuhara, ve¢ za strogo i pravilno provodenje pojedinacnih
radnih koraka koji se nalaze u sredi$tu podu€avanja. Stoga vrSenje precizno pokazane radnje

ucvrscuje njeno razumijevanje i usvajanje od strane u€enika. U smislu metode, radi se o postupku
poducavanja pokazivanjem koji se moze provesti u vidu igranja uloga, pri ¢emu se mentor i u¢enik
smjenjuju u ulogama gosta i hotelskog uposlenika. To u€eniku omogucava da sti¢e neophodno znanje i
vjestine na nacin koji je blizak realnoj praksi.

4. Poglavlje

Rasclanjivanje
radnog procesa

Bez obzira na to za koju nastavnu metodu se mentor odluci, za svaku temu prakticne nastave koja
odgovara specificnom cilju u€enja je neophodno ras¢laniti radni proces. Cilj je didaktiCka redukcija
nastavnog sadrzaja na klju¢ne radne korake i njihovo objasnjavanje.

Pri tome primjenjujemo didakti¢ke korake postavljanja sljedecih pitanja:

Sta , Kako’ Zaéto,
se se se |

desava desava desava

Svaki primjer prakti¢ne nastave uklju€uje takvo rasc€lanjivanje radnog procesa u vidu tabele, pri

¢emu su ova pitanja sadrzana jedna pored drugih u stupcima tabele. Na taj nacin se osigurava da

se prenose upravo oni nastavni sadrzaji koji su unaprijed odredeni. Ova vrsta “recepta” omogucava
mentoru da vrSi objektivnu i transparentnu kontrolu uspjeha ucenja i sluzi kao kontrolna lista ne samo
za utvrdivanje da li su radni koraci (Sta se de$ava?) shvaéeni, veé i da li se vlada metodama (Kako
se deSava?) i prijenosom (Zasto se deSava?). Na taj nacin ras¢lanjivanje radnog procesa jako dobro
ispunjava i uslov da prakti¢na nastava u priviednom subjektu paralelno pokriva $to viSe podrucja
kompetencije djelovanja.

Kao primjer, ovdje je uzeto rasclanjivanje radnog procesa vezano za zanimanje mehatronicar za
motorna vozila. Medutim, mozete koristiti i primjere iz svih drugih zanimanija:
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Objasnjenje

Sta se dogada?

Kako se to dogada?

Zasto se to dogada na ovaj nacin?

Pronadi utikad za

Skinuti utika¢ za svjecice

Da ne bi doslo do o&tecenja utikaca i kabla

Pravilno postaviti

klju€ za svjecice.

svjecice i skinuti ga. ‘ polako ga okrecuci klijestim

Staviti klju¢€ za svjeéice u

otvor, a da pri tome ne dode

v

Odvrnuti svjecicu.

Nakon postavljanja éegrtalg'ke
na klju€ za svjecice odvrtati

svjecicu u pravcu suprotnom

a. ’ i kako bi se doSlo do svjecice.
Ukoliko je klju€ za svjecice pogresno

postavljen, moZe doci do oStecenja

svjecice. Polomljeni dijelovi mogu dospjeti

u prostor za sagorijevanje!

Radi vadenja svjecice. Navoj je navoj

udesno.

Izvuci svjecicu.

od kazaljki na satu. Izvaditi
V]JEULILU.
Pazljivo izvaditi svjecicu iz

otvora pomocu klju¢a za

Kako svjecica ne bi pala dolje.

Pogledati svjecicu.

‘ svjecicu.

Uporediti s kriterijima koje je
propisao proizvodac (izgled
svjecice, rastojanje izmedu
elektroda, tip). Za slike
svjecica, vidi Prilog!

* Kako bi se izvrSila provjera stanja svjecice

i kako bi se utvrdio tok sagorijevanja

i stanje motora. Jo$ jedan cilj je rano
prepoznavanje potencijalnih ostec¢enja i
nedostataka i njihovo eliminiranje.

Voditi raCuna o interesima klijenta!

U slu€aju pitanja koliko radnih koraka treba sadrzavati ras¢lanjena podjela radnog procesa, neophodno je

uzeti u obzir sljedece napomene:

* Da li je osiguran princip prikladnosti po pitanju sloZenosti zadatka za u€enika?
* Da li je u€enik u stanju da u zadatom vremenu zapamti i usvoji korake, uklju€ujuéi objasnjenja

mentora?

* Da li je mentor u stanju provesti provjeru uspjeha u€enja na osnovu ras¢lanjene podjele radnog
procesa unutar vremena koje je sam odredio?

Zadatak br.

Uporedite ovo rasclanjivanje radnog procesa s drugim
primjerima prakticne nastave i nakon toga ocijenite nivo
znanja u€enika i zahtjeve koji se postavljaju pred njega u
slu€aju ovog primjera prakticne nastave za zanimanje

8

mehatroni¢ar za motorna vozila.




Radni priru¢nik za mentore

’ Provjera
/\ uspjeha u ucenju

Kao $to smo ve¢ vidjeli, mentor u privrednom subjektu moze precizno ocijeniti Zzeljeno ponasanje,
odnosno znanje i vjestine uéenika, samo ukoliko je odredio ciljeve uéenja. Sto je vise sadrzaja
prakticne nastave odredeno i konkretizirano na osnovu toga, to je ve¢a moguénost slijedenja, a time i
objektivnija i transparentnija ocjena. To, takoder, uklju€uje i pojedina¢na podrudja ciljeva ucenja kod
kojih razlikujemo kognitivha, psihomotoricka i afektivna podrucja.

Na kraju svake jedinice prakticne nastave se nalazi provjera uspjeha u toku ucenja koja se opcenito
moze podijeliti u sljedece jednostavne korake:

Vizuelna ® Pismena
provjera "4 provjera

Usmena
provjera

Usmena provjera

u sklopu prakti¢ne nastave. Na taj nacin provjeravate da li su kognitivha podrucja ciljeva
ucenja koje ste formulirali dostignuta. Ras¢lanjivanje radnog procesa istovremeno
predstavlja recept za to!

m Opcéenito mentor moze od u€enika zatraZiti da ponovi pojedinacne radne korake odradene

Ukoliko utvrdite da nedostaju odredeni radni koraci, uputno je jo§ jednom objasniti struéno-teorijske
sadrzaje tokom pouénog razgovora s u¢enikom.

Vizuelna provjera

Psihomotori¢ka izvedba nau€enog, npr. tacnost uklapanja i funkcionalnost izratka, na prvom
' je mjestu prilikom ocjenjivanja. Cesto je bolje pustiti uéenika da najprije ocijeni sam sebe,

kako biste stekli predstavu o tome da li je u stanju izvrsiti realisticnu ocjenu radnog uzorka u
priviednom subjektu i eventualno prepoznati vlastite greske i govoriti o njima.

Pored toga je potrebno jasno ocijeniti zanatsko umijece i vjestine ru¢nog rada, odgovaraju¢u motoriku i
sigurno i pazljivo rukovanje alatima koji su stavljeni na raspolaganje.

Pismena provjera

+» ucenik mora voditi evidenciju o prakticnoj nastavi, odnosno Dnevnik prakticne nastave koji
, mentor i koordinator odnosno nastavnik prakti¢ne nastave povremeno trebaju provjeravati.
Nesto kasnije ¢emo se zasebno baviti temom vodenja Dnevnika prakti¢ne nastave. Za

poducavanije je neophodno da u€enik u pisanom obliku biljezi §ta je naucio na prakti¢noj nastavi, kako
bi te biljeSke mogao koristiti kao pomoc pri u€enju u okviru Skolovanja i tokom pripreme za provjere
znanja i zavrdni ispit. Mentor svaki ¢as praktiCne nastave, nakon provjere uspjeha u u€enju, zavr§ava
tako Sto od ucCenika trazi da nauceno zabiljezi u pisanom obliku. Pri tome nema granica kreativnosti
mentora i uc¢enika. Dnevnik praktiche nastave mozZe se dopuniti crtezima, poprecnim presjecima,
tabelama i ilustrativnim materijalom.

E U cilju dokumentiranja nastavnih sadrzaja koji se prenose tokom prakti¢ne nastave,
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@ Zavrsetak poduke:
vjezbanje i utvrdivanje gradiva

Faza vjezbanja predstavlja dio obje predstavljene metode, kako Cetverostepene metode, tako i metode
vodenih prakti€nih radova, a istovremeno predstavlja vazan korak ka primjeni nau¢enog u praksi!
Vjezbom se ste€eno znanje ucvrscuje, standardizira i automatizira. Na taj nacin ucenik sti¢e sigurnost
po pitanju radnih procesa te kompetencije djelovanja neophodne za dato zanimanje. Prakti¢na
nastava bez faza uvjezbavanja ne donosi uspjeh u u€enju! Zamislite sljedecu situaciju: u skoli ucite
oshove poslovne ekonomije, medutim, nakon toga vise nemate mogucnost da nauc¢eno vjezbate sve
dok ne ostvarite uspostavljanje automatizma u koristenju naugenog. Sta mislite, koliko dugo ¢ete sve
to zadrzati u glavi?

I, koju poveznicu mentor treba da uspostavi u ovoj fazi?

Steceno znanje koje se produbljuje viezbanjem se takoder mora primjenjivati u praksi!

Ukoliko ne radite u oblasti poslovne ekonomije, odnosno ukoliko nema primjene znanja u praksi, nije
moguce steci struéne kompetencije. PrenoSenje znanja u okviru prakti¢ne nastave stoga uvijek mora
biti povezano sa praksom, npr. izvrSavanjem radnih naloga. Mentor nakon svake jedinice prakticne
nastave istiCe kada i gdje ¢e u€enik imati priliku da primijeni steCeno znanje u poslovnoj praksi. Na
prakti¢noj nastavi uci primjere za to.

Dodatak pismenoj pripremi
za izvodenje prakticne nastave

Sigurnosni propisi, ilustrativni materijali kao $to su skice, crtezi, skripte i prikazi nastavnih sredstava i
pomagala su sastavni dio pismene pripreme za izvodenje prakticne nastave. Pri tome je vasoj
kreativnosti prepusteno kako ¢e ovaj dodatak izgledati. Prilozene pismene pripreme za izvodenje
prakti¢ne nastave sadrze odgovarajuce prijedloge.

S

Zidarski konac Metar Klinovi
* Zidarski konac je zategnuti konac koji na * Zidarski konac se dijeli na * Pomocu klinova je
gradili$tu sluzi za odredivanje gradevinskih odgovaraju¢e omjere pomocu moguce markirati
tacaka. metra, npr. 3:4:5. utvrdene pomocne i
» Tokom praktiéne nastave se zidarski konac | * Na licu mjesta se odreduju ivicne tacke.
dijeli na odgovarajuce dijelove, zavisno od medutatke pomodu metra. * Klinovi pokazuju kona¢nu
veli¢ine i prostornih uslova, npr. 3:4:5. « Metar istovremeno sluzi za poziciju utvrdenih taCaka.
* Sada je pomocu zidarskog konca mogucée zavrsnu provjeru.

odrediti poziciju klinova.

Info

Nakon $to ste se upoznali s osnovama radne poduke u sklopu prakti¢ne nastave,
mozete samostalno izraditi pismenu pripremu za izvodenje praktiCne nastave! Pri tome
se mozete sluziti prilozenim urnekom sa sadrzajem i okvirnim programom.
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5. Poglavlje

Eﬂ Greske pri ocjenjivanju -

razgovor u svrhu ocjenjivanja -
kriteriji ocjenjivanja
Greske pri ocjenjivanju

Greske prilikom ocjenjivanja se Cesto deSavaju kada nije prepoznatljiv cilj odredene radnje.
Ocjenjivanje u tim slu¢ajevima postaje netransparentno, subjektivno, a time i proizvoljno. Greska koja
se Cesto javlja je vezana za takozvanu osnovnu tendenciju kod koje mentor uslijed nedostatka kriterija
ocjenjuje na osnovu prosjeka. Ta nesigurnost da ocjena ne bude ni previsoka, ali ni preniska, postaje
mjera ocjenjivanja.

Ocjenjivanje ni u kom slucaju ne treba biti isklju€ivo subjektivno. Mentor ne smije dopustiti da se

vodi time ko se €ini simpati€an, a ko ne. Ovaj kriterij nema $ta da trazi kod stru¢nog ocjenjivanja, ali u
slu€aju ocjena koje se tiCu socijalnih kompetencija itekako moze biti uklju¢en. Ovdje je prisutna

jos jedna gredka koja se Cesto javlja. Ukoliko je u€enik simpati¢an mentoru, smatra da mora nuzno
ostvarivati dobre rezultate u stru¢noj oblasti. U praksi je ¢esto uocljivo da se ovdje ne pravi razlika, kao
Sto takoder Cesto dolazi do greSke izjednaCavanja teorije i prakse. Ukoliko uenik posjeduje talenat za
prakti¢ni rad pretpostavljamo da mu ni teorija neée biti teSka.

Zadatak br. 9 =

Sada ste vi na redu. Koje greske prilikom ocjenjivanja

su vam se vec desile? Da li na osnovu vlastitog iskustva
mozete shvatiti kako su one nastale? Razmislite joS jednom
o tome kako mozete izbjeci greSke prilikom ocjenjivanja.

Razgovor u svrhu ocjenjivanja
Razgovor u svrhu ocjenjivanja se moze podijeliti na sljedece korake (faze):

1. faza: pocetak razgovora,

2. faza: opis ponasanja (mentor) i zauzimanje stava (ucenik),
3. faza: posljedice i rezultati (mentor i uc¢enik),

4. faza: zavrSetak razgovora.

Pri tome uvijek treba voditi raCuna da razgovor s uc¢enikom ima smisla samo ukoliko raspolazete
odgovaraju¢im kriterijima za ocjenjivanje i ukoliko ih mozete primijeniti na u€eniku. Pored toga
razgovori u svrhu ocjenjivanja trebaju biti motivirajuéi, treba imati na raspolaganju dovoljno vremena,
trebaju se odvijati redovno i biti odrzivi u smislu rezultata. Ovaj princip odrzivosti je posebno vazan
za tok cijelog obrazovanja. Mentor u redovnim vremenskim intervalima mora kontrolirati dogovore i
posljedice koje za u€enika proizilaze iz ovog razgovora. Opcenito ima smisla ugovoriti fiksne termine
za ove razgovore i, prije same prakti€ne nastave, dogovoriti kljuéne etape koje je potrebno ostvariti.
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Zbog radnih postignuca ili ponasanja uc€enika u privrednom subjektu ¢e, pored ugovorenih, mozda biti
potrebni i dodatni razgovori.

Kriteriji ocjenjivanja
Primjer: Zelite voditi razgovor u svrhu ocjenjivanja sa svojim uéenikom. Za to su vam potrebni kriteriji

za ocjenjivanje. Sada ste ve¢ naucili da postoji cijeli niz kriterija, indikatora i mekih vjestina koje mogu
posluziti kao osnova za ocjenjivanje.

KRITERIJ |l ZNACAJ

Struéne kompetencije Ocjene, bodovi, emoji, skale
Metodicke kompetencije Ocjene, bodovi, emoji, skale
Socijalne kompetencije Ocjene, bodovi, emoji, skale

Kljuéne kvalifikacije Ocjene, bodovi, emoji, skale

U prilogu ovogq priru¢nika se nalazi obrazac za ocjenjivanje sa savjetima i idejama za samostalnu razradu i
prilagodavanje!
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Zadatak br. 10

Uzmite primjere vezane za tematske oblasti kompetencije
djelovanja i kljuéne kvalifikacije (Poglavlje 1) i razradite
obrazac za ocjenjivanje s najmanje 10 kriterija za
ocjenjivanje. Vi odlu€ujete o teZistu i znacaju kriterija!

Ekskurs: Prvi dan prakticne nastave kod privrednog subjekta

Prvi dan prakti¢ne nastave kod privrednog subjekta obi¢no pripada uéeniku. Kako mentor ne bi
zaboravio neku vaznu stvar prilikom uvodenja, poZeljno je napraviti kontrolni popis koji se zatim moze
odradivati stavku po stavku:

upoznavanje s kolegama;
upoznavanje privrednog subjekta;

upoznavanje Odjela za ljudske resurse/ Kadrovske sluzbe. Provjera da li je dokumentacija ucenika
kompletna;

izdavanje radne odjece;

izdavanje licne zaStitne opreme;

izdavanje/ predaja alata;

dodjela radnog mjesta;

upute o sigurnosnim i propisima zastite na radu (dokumentacija);
upute o propisima o zastiti okolisa;

dogovor o prvim prakticnim zadacima.

E Dnevnik prakticne nastave;
l_r_J vodenje Dnevnika prakticéne nastave

U Dnevniku prakti¢ne nastave u€enici dokumentiraju ono $to su naucili na prakti¢noj nastavi u
privrednom subjektu i u 8koli srednjeg stru¢nog obrazovanja ili tehnickoj Skoli. Dnevnik ispunjava nekoliko
vaznih funkcija u kontekstu stru€nog obrazovanja.

* Dnevnik prakti¢ne nastave sluzi za promisljanje/ refleksiju o sadrzaju i toku prakti€ne nastave i na
taj naCin pomaze u Skolovanju u sklopu stru¢nog obrazovanja.

* Ispravno voden Dnevnik praktine nastave svim ukljuenim stranama nudi razumljiv pregled toka
strucnog obrazovanja i prakticne nastave te prenesenih vjestina i znanja u sklopu zanimanja za koje
se ucenik Skoluje.

Takoder je vazno da se na naslovnici nalaze osnovni podaci o u€eniku, zanimanju za koje se Skoluje,
poCetku i kraju izvodenja prakticne nastave, kao i o priviednom subjektu i Skoli srednjeg stru¢nog
obrazovanja ili tehni¢koj Skoli. U okviru saradnje izmedu mjesta ucéenja svi partneri u stru¢nom
obrazovanju trebali bi 8to bolje prenositi nastavni sadrzaj, a u€enik bi to trebao dokumentirati u Dnevniku
praktiéne nastave.
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Primjer Dnevnika prakticne nastave:

Podaci o uceniku Skole srednjeg struénog obrazovanja ili tehni¢ke Skole

Prezime, ime

Reg. br.

Datum rodenja

Adresa

Zanimanje

Srednja Skola

Nastavnik prakti¢ne nastave

Podaci o zakonskom zastupniku

Prezime, ime

JMB:

Adresa

Podaci o privrednom subjektu u kojem se izvodi prakti€éna nastava

Privredni subjekt

Vlasnik privrednog subjekta

Mentor

Prakticna nastava

Vremensko razdoblje (od/do)

Sklapanje ugovora

(Datum)

Reg. br.

Ako je predvideno: u konzorciju sa sljede¢im privrednim subjektima

Privredni subjekt

Vlasnik privrednog subjekta

Mentor

Prakticna nastava

Vremensko razdoblje (od/do)

Sklapanje ugovora

(Datum)

Reg. br.
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Tok prakti¢éne nastave
(Odrazava Plan izvodenja prakticne nastave kod privrednog subjekta)

Ime i prezime:

Zanimanje:

Teziste i S
Razdoblje provedenoj

Datum
Refleksija/
komentar

Mjesto ucenja praktiéne od/do

nastave praktiénoj nastavi

od/do

Prakti¢na
nastava u
srednjoj Skoli

Aktivnosti u
privrednom
subjektu
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Dnevnik praktiéne nastave sa svakodnevnim
evidentiranjem aktivnosti

Ime i prezime:

Struka/ zanimanje:

Dokaz o provedenoj praktiénoj nastavi

/
br.  nastavna sedmica od do godina
Aktivnosti u privrednom subjektu Vezano za
Prakti¢ni rad, izvrSavanje radnih uputa redni br. iz
Teme koje se obraduju u nastavnoj Plana izvodenja .
sedmici prakticne nastave | Broj
Radne poduke, pouéni razgovor, nastava u kod privrednog casova
privrednom subjektu subjekta odnosno
Prakti¢éna nastava u srednjoj sSkoli NPP-a
Teme i teziSta nastave
Ponedjeljak
Utorak
Srijeda
Cetvrtak
Petak
Broj ¢asova tokom sedmice

Refleksija o prenosenju nastavnog sadrzaja

Refleksija je obavljena: da/ ne
Napomene:

Sljedeéi potpisi potvrduju ispravnost i potpunost navoda

Potpis u€enika Potpis mentora Potpis nastavnika Potpis zakonskog zastupnika

Datum Datum Datum Datum
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Dnevnik praktiCne nastave se stavlja na raspolaganje i koridtenje u€eniku. Redovno ga kontroliraju
nadlezni mentor u privrednom subjektu i koordinator/ nastavnik prakticne nastave iz srednje Skole, Sto
potvrduju svojim potpisima.

Zadatak br. 11

Opisite kako bi za vaSe zanimanje mogao izgledati
odgovarajuéi Dnevnik prakti¢ne nastave i predstavite
rezultate grupi.

Eksurs: Digitalni dnevnik prakticne nastave

Dnevnik prakticne nastave moze se voditi u rukom pisanom obliku i u elektronskom obliku. Digitalni
dnevnik prakticne nastave je oblik vodenja dnevnika prakticne nastave Kkoji nije u papirnatom obliku i
koji povezuje sve strane uklju¢ene u dualno organizirano stru¢no obrazovanje. To znaci da privredni
subjekti, srednje strucne ili tehnicke Skole i u¢enici imaju pristup Dnevniku prakticne nastave u bilo
kojem trenutku s bilo kojeg racunara s pristupom internetu (i sa mobilnih telefona). Digitalni dnevnik
podize vodenje, kontrolu i potvrdivanje Dnevnika prakticne nastave na novi nivo, a takoder omogucava
da se procijeni razvoj sposobnosti stru¢nog djelovanja kod ucenika.

Osim toga obezbjeduje sljedece:

PoboljSana mogucnost kontrole zbog pristupa Dnevniku prakticne nastave nezavisno od vremena
i
lokacije.

Vodenje Dnevnika praktiCne nastave na nacin koji Stedi vrijeme i resurse zahvaljuju¢i mogucnosti
Citanja azurnih informacija o svim radnim procesima u sklopu stru¢nog obrazovanja, sve do
zavrS$nog ispita, bez upotrebe papira.

Pregledna i transparentna prezentacija razvoja ucenika srednjih strucnih i tehnickih $kola.

Prepoznavanje potrebe za djelovanjem ukazivanjem na potencijal i deficite tokom izvodenja
prakticne nastave.

Moguca direktna komunikacija s u¢enicima o dokumentiranim sadrZajima prakti¢ne nastave.

Digitalni dnevnik prakticne nastave se moze koristiti kao alternativa rukom pisanom Dnevniku i moZe
ga zamijeniti. U¢enici vode Digitalni dnevnik prakticne nastave putem interneta.

Mentori u privrednom subjektu i koordinatori/ nastavnici praktiéne nastave mogu pratiti vodenje
Dnevnika prakticne nastave takoder putem interneta.

E Sazetak

dosadasnjih rezultata

Tema radne poduke koja je usmjerena na aktivno djelovanje, kao centralne metode izvodenja prakti¢ne
nastave kod poslovnog subjekta, predstavljena je pomocu Cetverostepene metode i metode vodenih
prakti¢nih radova te je razmatrana njena izvedivost. Pokazalo se da izbor metode zavisi od razli€itih
faktora. Nivo postojeceg znanja i preduslovi za u€enje, kod u€enika, igraju jednako vaznu ulogu kao

i sama tema poducavanja. Prakti¢ne radne poduke za zanimanja mehatroni¢ar za motorna vozila,
obradiva¢ metala rezanjem, kuhar te za oblast hotelijerstva, posluZile su kao dobra ilustracija. Pod
aspektom “zahtijevati i poticati”, odabir metode smo ucinili ovisnim o tim faktorima. Nadalje, upoznali
smo razli¢ita podrucja cilieva u€enja i primijenili ih na temu naseg poduc¢avanja. Ovakav nacin rada,
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koji je usmjeren na ciljeve u€enja, omoguc¢ava nam da nakon obavljene radne poduke transparentno i
objektivno procijenimo i ocijenimo postignu¢a ucenika u priviednom subjektu. Na kraju smo razmotrili
potrebu da se nauceni sadrzaj uvijek posmatra u kontekstu prakse i da se primjenjuje prakti¢no.
Pitanja na temu ocjenjivanja nadopunila su temu radne poduke $to se tiCe svih aspekata kompetencija
djelovanja i njihovog procjenjivanja pomoc¢u odgovarajucih pokazatelja.

Za kontrolu uspjeha u uéenju preporucuje se napraviti kontrolni popis do sada prenesenih
nastavnih sadrzaja koji mozete koristiti za utvrdivanje praznina u znanju. Ako svim klju¢nim rije¢ima
mozete dodijeliti sadrzaje koje ste naucili u sklopu ove obuke za mentore, na dobrom ste putu.

Didakticke osnove ‘ Nastavne metode
Princip primjerenosti Cetverostepena metoda
Didakticki principi postupnosti Metoda vodenih prakti¢énih radova
Rasclanjivanje radnog procesa Primjenjivost
Podrucéja ciljeva u¢enja Prednosti i nedostaci
Kontrola uspjeha u u€enju Nastavni postupak sa samostalnom obradom sadrzaja
Vjezbanje i utvrdivanje gradiva Pripremna faza
Primjena u praksi Pismena priprema za izvodenje praktiéne nastave

l!E' Struktura pismene pripreme
za izvodenje prakticne nastave
(sadrzaj, oblik, metodicko-didakticki
postupak)

Uz pomoc ilustrativhog materijala i praznog urneka (vidi prilog), polaznici obuke posjeduju alate koji su
im potrebni da samostalno izrade pismenu pripremu za izvodenje prakti¢ne nastave.

SadrzZaj sluzi kao putokaz o tome koje bi teme svakako trebale biti obradene u pismenoj pripremi za
izvodenje prakti¢ne nastave.

Zadatak br. 12

Na kraju, samostalno izradite pismenu pripremu za
izvodenje prakticne nastave i predstavite je cijeloj grupi!
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- Naslovna strana Strana

- Sadrzaj Strana
- Podaci o uceniku

- Mjesto ucenja

- Nastavna sredstva i pomagala

- Potrebno vrijeme

- Nastavne metode

- Ciljevi u€enja

- Podrucja kompetencije djelovanja Strana
- Socijalni oblik nastavnog rada
- Podrucja ciljeva ucenja

- Opis uc€enika Strana
- Predstavljanje teme
- Budenje interesa

- Navodenje cilja Strana
- Utvrdivanje postojeceg nivoa znanja

- Uvod u propise o sigurnosti i zastiti na radu
- Faza obrade zadatka

- Uvod i metodi¢ka razmatranja Strana
- Rasclanjivanje radnog procesa Strana
- Faza provjere

- Napomene mentora
- Faza vjezbanja Strana
- Provjera uspjeha u ucenju

- Prilog Strana
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Ekskurs: Mlada osoba u sklopu struénog obrazovanja

Na pocetku ovog radnog prirucnika “lzvodenje prakticne nastave kod privrednog subjekta” kratko
smo se pozabavili raznim obavezama mentora u privrednom subjektu i naglasili odgojne i razvojno-
psiholoSke aspekte koji, pored prenosenja strucnih sadrzaja, igraju odlucujucu ulogu u procesu
sazrijevanja mlade osobe koja se Skoluje u sklopu dualno organiziranog stru¢nog obrazovanja. U
adolescenciji se ispreplicu mnogi razvojni faktori i djeluju jedni na druge. Svi oni snazno utjecu na
mladu osobu i oblikuju njen lini razvoj te mogu biti produktivni, ali i kontraproduktivni. U nastavku
¢emo pogledati neka utjecajna podrucja i faktore koji su, ipak, samo mali dio mogucih utjecaja:

Li¢ni i porodicni faktori utjecaja:

Blizina i privrzenost roditeljima
Integracija u porodi¢ne strukture
Prehrana

Vjerska orijentacija

Mjesto stanovanja

Socijalno okruZenje

Prijatelji/ poznanici

Zdravlje

Veze, prve ljubavi

Drustveni angazman
Svakodnevne rutine

Skolski faktori utjecaja:

Skolska karijera, zavrseni stepen $kolovanja
Profesionalna orijentacija

Prelazak iz $kole u profesionalni Zivot

Orijentacija prema $kolskim drugovima i njihovom putu
Nastavno osoblje

Faktori utjecaja u slobodno vrijeme:

Drustveni mediji

Internet

Potrosacko ponaSanje

Aktivnosti

Sportske aktivnosti

Aktivnost u klubovima, druStvima i udruZenjima
Sudjelovanje u drustvu

1z ovog malog izbora utjecajnih faktora vidimo da svako moze stvoriti pozitivne ili negativne uzore.
Danas sudjelovanje u drustvu ukljucuje i upotrebu druStvenih mreza. Nadalje, danasnjim ucenicima
srednjih strucnih i tehnickih $kola su potrebne osnovne vjestine u radu s internetskim sadrzajem (vidi
Digitalni dnevnik prakti¢ne nastave). Te vjestine postaju opasne ako se pretjerano koriste (izolacija,
ovisni¢ko ponaS$anje, virtualni bijeg od stvarnosti, itd.). Stoga je vazno osigurati jacanje pozitivnih
faktora utjecaja, a negativne prepoznati i tematizirati.
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Primjer 1

Va$ ucenik u slobodno vrijeme trenira u fudbalskom klubu gdje odrZava druStvene kontakte i integriran
Je u Zivot svog sela/ grada kroz aktivnosti u klubu, a takoder sudjeluje u aktivnostima izmedu razlicitih
klubova (sudjelovanje na godisnjem turniru). Ovdje se prenose i uce vrijednosti koje su takoder korisne
za obrazovanje (vidi socijalne kompetencije). Vi, kao mentor, podrzavate ovaj angazman tako Sto
pokazujete zanimanje za slobodne aktivnosti svog ucenika i omogucavate mu da i za njih ima vremena.

Primjer 2

Vasa ucenica ujutro djeluje neispavana, umorna i razdrazljiva. Od kolega saznajete da ona svaku
slobodnu minutu koristi za surfanje internetom, a ne samo vrijeme pauze. Suoc¢avate uc¢enicu sa
situacijom. Situacija zatim eskalira i uCenica prestane dolaziti na prakti¢nu nastavu u privredni subjekt.
Ovdje morate pokuSati pedago$ki intervenirati i dogovoriti sastanak s roditeljima i srednjom skolom.
Najmanje $to mozete je traziti razgovor i ponuditi pomo¢ (podr$ka u traZzenju strucnih savjeta za
preveniranje ovisnosti, stvaranje mogucnosti za “digitalnu detoksikaciju”, itd.). Na taj nacin pokuSavate
pruziti podrsku ucenici kroz mjere koje nemaju nikakve veze s prenoSenjem nastavnog sadrZaja, a
pored toga pokuSavate sprijeciti odustajanje od obavljanja prakticne nastave u priviednom subjektu.

Zadatak br. 13 =

Raspravite u grupi o sliénim primjerima iz svakodnevnice
izvodenja prakticne nastave, gdje faktori utjecaja imaju
pozitivan ili negativan uc€inak na ponasanje ucenika.

Konstruktivno bavijenje sukobima iziskuje strategije koje nece uvijek osigurati da se sukobi mogu
izbjeci, ali pomazu u njihovom smanjenju ili rjeSavanju. To takoder uklju¢uje spremnost mentora da
prepozna i dopusti sukobe, uvijek pod pretpostavkom njihovog razrjeSavanja.
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